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Caros/as Associados/as,

Em 2018 a CMA realizou uma candidatura ao Portugal 2020, para aquisi¢do de uma carrinha adaptada para
transporte dos idosos, em 2019 esta candidatura sera aprovada e em 2020 preve-se a inauguragdo da mesma
carrinha.

Em 2020 apostaremos igualmente na qualificagdo dos nossos recursos humanos dando mais 25h de formago
de higiene e seguranga alimentar, no ambito de uma candidatura da Instituicao a medida “cheque formagao”,
sempre com preocupagdo de mais qualidade na prestagao dos nossos servigos.

Continuaremos parceiros ativos da rede social e do concelho municipal sénior, de maos dadas no encontrar de
solucdes para os problemas da Comunidade e ai incluimos o Municipio, as Juntas de Freguesia, todas as IPSS
concelhias e também as instituicdes privadas do setor. As tarefas de humanizagao nao se esgotam e "todos
seremos poucos”!

Como é dado ver, 0 nosso Plano de Atividades assenta num modelo de “gestao por objetivos”, no sentido da integracéo
do desempenho individual com o desempenho institucional que implica uma maior responsabilizacao aos diferentes
niveis organizacionais, desde o topo até as unidades de base, com base na definicdo de objetivos em cascata segundo
a hierarquia de responsabilidade.

Objetivos que vao desde:

Manter o controlo de documentos e registos atualizados; manter o elevado grau de satisfagao dos clientes; dar
resposta atempada em caso de reclamagéo; manter o site da Institui¢ao atualizado, realizar 40h de Formagéo aos
colaboradores, continuar a realizar a avaliagdo de desempenho dos colaboradores e aferir o grau de satisfagao dos
mesmos e avaliar o desempenho dos fornecedores no comprimento das regras de HACCP.

Na resposta social Centro de Dia a planificagdo das atividades visa a ocupagao dos maiores € 0 seu envolvimento nas
mesmas, para que estes possam sentir prazer na sua realizacao, entusiasmando-se pela participacdo, desfazendo a
imagem pré-concebida de que os maiores sao inlteis e inativos

Procura-se apostar em iniciativas que promovam o envelhecimento ativo, tendo presente por um lado aquilo que sdo,
as suas reais necessidades ao nivel bio-psico-social, e por outro, 0s recursos humanos e materiais disponiveis tanto na
Instituicao como no meio envolvente.

E neste sentido, 0 nosso programa de Animagao Sociocultural visa essencialmente trabalhar com os maiores, e néo
trabalhar para os maiores, transformando-0s em protagonistas, leva-los a projecéo e a partilha das suas vivéncias, das
suas memorias, dos seus saberes e das suas inquietagdes. O nosso programa de Animagao Sociocultural tem como
objetivo central a valorizacdo da memoria normalmente povoada de historias, lendas, cangdes, jogos e contos.

Na resposta social Creche € de salientar o tema do Projeto Educativo, “Brincando e aprendendo com os meus cinco
sentidos”. cujo objetivo & trabalhar com as criancas em conjunto com os pais, numa partilha constante de promogéo de
praticas colaborativas.
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| - CARACTERIZACAO DA CMA

a) Enquadramento

A*Comissao de Melhoramentos de Azeméis”, com sede

na Rua Conselheiro Boaventura de Sousa - Oliveira de

Azeméis, encontra-se registada a titulo definitivo,

na Direcdo-Geral da Seguranga Social, desde 28/04/1989 no

Livro N° 5 das Associagbes de Solidariedade Social, sob 0 N°3/92

, as folhas 27 verso e 28, em conformidade com o disposto no N° 2

do art.’ 7 dos Estatutos das Instituigdes Particulares de Solidariedade

Social, regulamentado pela Portaria N° 778/83 de 23 de Julho.

Nos termos do art.® 8 dos referidos estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei N°
119/83, de 25 de Fevereiro, esta Instituicdo é uma pessoa coletiva de utilidade
publica.

A Comissao de Melhoramentos de Azeméis é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins
lucrativos, que conta com o apoio do Centro Regional de Seguranga Social.

Constituida no dia 6 de Outubro do ano de 1987, iniciou as suas fungdes com o objetivo de criar apenas uma
resposta social, a de Centro de Dia. A primeira pedra foi langada a 11 de Marco de 1989 e o Centro foi inaugurado a 2
de Janeiro de 1992.

Alguns anos mais tarde, a Direcdo da Instituicdo chegou & conclusdo que na cidade de Oliveira de Azeméis nao
existia uma cobertura suficiente de instituicdes de apoio & primeira infancia. Foi assim, que a 6 de Janeiro de 1999 foi
lancada a primeira pedra para a construgao da Creche, sendo esta a segunda resposta social da Comissdo de
Melhoramentos de Azeméis, a qual foi inaugurada a 1 de Setembro de 2001.

b) Natureza e Fins

A Comissao de Melhoramentos de Azeméis € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sem fins lucrativos,
tem por objetivo o desenvolvimento socio-cultural e lidico-pedagogico da freguesia e concelho de Oliveira de Azeméis,
nomeadamente da populagao mais carenciada, tal como criangas e idosos/as.

A Instituic3o sobrevive atraves das seguintes receitas:

e O produio das quotas dos/as associados/as:;

e As comparticipacdes dos/as utentes;

e (s rendimentos de Dens propnios;

e Asdoacdes. legados e herangas e respetivos rendimentos;
o Os subsidios do Estado ou organismos oficiais;

e Os donatives produtos de festas e subscrigdes;

e Ouiras recsias

C) Atribuicoes

S20 zirbucies c2 ComissZo ge Mehaoramenios de Azeméis, relativamente & resposta social Centro de Dia:

v Detstar 2s necessicacss 0as pessoas idosas da area por ele abrangidas;
v Informar 2 acolher 25 pessoas i0osas da comunidade;
¥ Organizar senvcos psao - socass que oferecam resposta as necessidades dos idosos;
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v Promover o encontro dos/as idosos/as entre si e destes/as com a Comunidade:

Séo atribuicbes da Comissao de Melhoramentos de Azeméis, relativamente a resposta social Creche:

v" Proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas, num clima de seguranga afetiva e fisica.

v Cooperar com as familias, numa partilha de cuidados e responsabilidades matuas, em todo o processo de
desenvolvimento das criangas.

v Colaborar no despiste de qualquer inadaptacéo ou deficiéncia, bem como na detecao de precocidade
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d) Estrutura Organizacional

DIRECAO

]
| |
Servicos Diretora Técnica
Administrativos N
Dr2 Cristina Gama
Helena 6 - C.Dia + 6- Creche

Centro de
Dia

Creche

Assistente Social Educadora Infancia

Cristina Gama Sara Almeida

1 cozinheiro/a 4 ajudantes de acdo educativa

1 auxiliar de servigos Gerais

1 ajudante de cozinha

2 ajudante de agdo direta

1 auxiliar de servigos gerais

Servico Social HACCP

Animacdo Cultural Gestao da
‘ 1 animador /a Qualidade
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I~ Gestdo daCMA
a) Missao, Visdo, Valores

Missdo

A Associagdo Comisséo de Melhoramentos de Azeméis, tem por objetivo o desenvolvimento sociocultural, da frequesia
e Concelho de Oliveira de Azeméis, nomeadamente da populagéo mais carenciada tal como sejam as criancas e os/as
idosos/as.

Visao
Ser uma organizagao de Qualidade e de referéncia para o Concelho

Valores
Responsabilidade:
Dedicagao:
Profissionalismo:
Flexibilidade:
Humanismo

Etica e Integridade:
Exceléncia:

b) Politica de Gestao

v" Fomentar e satisfazer plenamente as necessidades e expectativas dos/as clientes e seus familiares;

v Criar um ambiente onde o utente se sinta bem. Este devera ver a Comissdo de Melhoramentos de Azeméis como
uma ajuda na resolugdo dos seus problemas;

v Fidelizar os/as atuais utentes, através da oferta diversificada de servigos, quanto a termos de material, higiene,
seguranca alimentar e das instalagdes, eficiéncia dos colaboradores, formagéo de pessoal, efc.;

v’ Promover o desenvolvimento global com base na promogdo social, cuitural minimizando as caréncias da
comunidade envolvente; .

v Promover um sistema de comunicagao aberto, simples e constante com os/as clientes/familias, colaboradores/as,
paroquias. autarquias, comunidade e meio ambiente;
Realizar, periodicamente, estudos de satisfagao dos/as nossos/as utentes e colaboradores/as.

v Valonzar o trabzlho em equipa, contribuigbes individuais, incentivando a participagao de todos, preparando e
implementando agdes que visam a melhoria continua dos servigos;

0 trabalho voluntario atraves do reconhecimento pessoal;
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v Investir numa parceria continua com as entidades locais, de caracter privado e social, de forma a prestar servicos

sociais e comunitarios adequados;
v" Promover a melhoria continua da prestagao de servigos;
v" Cumprir e adequar a Instituicao a legislagdo em vigor;

¢) Politica de Etica

A Politica de Etica enuncia valores, principios e normas que sirvam de orientador ao comportamento dos distintos
atores. Esta Politica aplica-se a todas as pessoas que tém qualquer tipo de responsabilidade na tarefa de melhorar a
qualidade de vida dos/as clientes e suas familias independentemente do seu papel.

Pretendemos que sejam, um conjunto de razbes e motivos que abram horizontes e olhares, apontem lugares de
seguranca onde enraizem com confianga opgdes e decisdes. Ndo se trata apenas de melhorar as praticas mas,
sobretudo, de modificar para certificar atitudes.

d) Gestao da organizacao por processos

A adocao de um sistema de gestao da qualidade continuara a ser estratégia da CMA. A concegdo e a implementagéo
do sistema de gestao da qualidade de uma organizagao s&o influenciadas por necessidades variaveis, por objetivos
particulares, pelos produtos que proporciona, pelos processos utilizados e pela dimenso e estrutura da organizagao.
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- No caso de existirem reclamagées escritas, estas terdo Diregao
resposta em 72 horas .
Sempre que se | Diretor/a Técnico/a
Respostas atempadas as reclamagées evidencie uma
reclamagio Educador/a de Infan
(caso se trate da respc
social creche)
Gestao de Conceber e implementar um plano de | - Manter o Site atualizado com toda a documentagao Sempre que Administrativo/a
Comunicagdo | comunicagéo relevante necessario ‘ or
Interna e Diretor/a Técnico/a
Comunicaggo Assistente Social
L - Aperfeigoar a utilizagdo do cademo digital Didrio
Educador/a de Infan
- Registo de Informagé&o Interna
Processos | Gestdo de - Identificar necessidades
de Recursos ) o
Recursos Humanos - Planear formagé&o Diregédo
Realizar 35 h Form ara 0s . .
ISR G R REDnet - Comunicar planeamento Em Fev/Margo | Diretor/a Técnico/a
colaboradores/as
- Sensibilizar os responsaveis para as presencas Educador/a de Infan
- Emitir registos
Elaborado y/ ; — >Eo<&o - f B Pagina 10 de 37
(e
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Reviséo: 6
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- Realizar avaliagdo de desempenho respeitando a mesma
politica

Diregao

Avaliag&o de Desempenho - Realizar a avaliagdo de desempenho tendo em conta as Em Janeiro Diretora Técnica
regras defenidas pelo Cédigo de Conduta
Educadora de Infanc
- Entregar o inquérito aos colaboradores em Janeiro ‘
- Analisar o resultado das respostas
Grau de satisfagao dos . Entre Janeiro e | Dirétor/a Tecnicora
- Calcular média das respostas
Colaboradores/as Margo Administrativo/a
- Divulgar os resultados
Gestéo de Sempre que i N
-Manter atualizada a Base de Dados dos Fornecedores/as i Q Diregédo
Compras e . . necessario
Qualificaggo | Auséncia de Nao Conformidades S
de Maiores dos Fornecedores/as
Fornecedores/ - Avaliar o desempenho dos/as fornecedores/as Afius] Administrativo/a
as
Implementar um registo de manutengéo | - Registo de despesa de manuteng&o dos veiculos Sempre que . Funcionario/a
de veiculos necessario Administrativo/a

Elaborado: \\F\u

Aprovado:

/ Pagina 11 de 37
Revisao: 6
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_u_m:o Anual de Atividades 2020 - S o
estao Diminuigéo dos custos com a . . " ireca
DESE 08 minigao dos custo - Identificar necessidades de reparagdes Diregdo
Infraestruturas | manutengdo dos equipamentos, em Sem
5 pre que Administrativo/a
e relagdo a 2019 -Manter atualizado o quadro: “Base de dados de necessario .
equipamentos equipamentos e Infraestruturas”
} . -lgualdade de oportunidade no acesso a resposta Social o
Inauguragédo de uma carrinha adaptada ; e op B b Janeiro 2020 Diregao
Centro de Dia
- Planear consultas ‘ -
Realizar as consultas médicas até 15 - Realizar consultas No inicio do Diregao
dias ap6s o acolhimento dos novos contrato
o.mmao de Colaboradores/as - Assinar fichas T Administrativa
Higiene e
Seguranca no - Controlar prazos
Trabalho
. . Diregao
Auséncia de Nao Conformidades e - Manter actualizado o plano de extintores com a localizagao,
Reclamagdes relativamente a validade e tipo de extintores existentes no Centro de Dia e Fevereiro 2020 | Diretor/a Técnico/a
Seguranga das Instalagdes Creche.
(N o
Elaborado:  # Aprovado: Pagina 12 de 37
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Reviséo: 6
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Processos
de Negocio

Elaborado

Gestdo da
Candidatura e
Admisséao

' Gestao do
Apoio
Psicossocial,
PDI e PAS CD

Auséncia de Nao Conformidades, tendo
como referencial os Manuais da
Seguranga Social e 0 Regulamento
Interno

95% das vagas contratualizadas com o
ISS preenchidas

0 Abandonos por insuficiente qualidade
de servico

Elaboragao dos PDI apos 30 dias de
admissao

Assegurar a avaliagdo do PDI e sua
revisao anual

Aprovado: ‘ ﬂy )

R

- Continuar a assegurar no:a_nomm de Q_<m_o_am%
confidencialidade e conforto no atendimento aos/as clientes

- Transmissdo de todas as informagdes sobre o
funcionamento da Instituicdo através do Regulamento Interno
e outros

- Entrega do Regulamento Interno anexado ao contrato

- Manter o nimero total de vagas preenchido assumindo a |

responsabilidade de facultar um servico com boa relagao
prego / qualidade

- Continuar a trabalhar uma a uasoﬂmo e participagao do
cliente e/ou seus significativos na elaboragao do PDI e sua
evidéncia

Fomentar a participagdo do cliente e/ou significativos em
todo o processo de avaliagao para a integragao na Instituigao

- Existéncia de registos datados e assinados para a avaliagao
do PDI

Pagina 13 de =37

Diario

Sempre que
necessario

Até Dezembro
de 2020

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Diregdo Tecnicaa

Educador/a de i ;mfy

Direcédo

Direcao Tecnicaa

Assistente Soci=al

Assistente Sociaal

Pagina 13 de 37
Revisao: 6
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Pagina 14 de 37

Assistente Social e
Animador/a - Culturz

Educador/a de Infan

Educador/a de Infan

Educador/a de Infan

80% das atividades da Grelha Anual de
Atividades cumpridas com eficacia - Consolidar a participagio dos idosos nas atividades
70% dos utentes que cumpriram os desenvolvidas, mantendo o nimero médio de participantes e Sempre que
objetivos definidos no PDI diversificando a oferta necessario
90% dos utentes que avaliam - Dar continuidade a avaliagdo individual de cada atividade
satisfatoriamente as atividades
| Gestao de - - Agdes de melhoria continua no atendimento aos clientes |
PDI's e PE CR existentes e aos/as candidates/as que inclui: informagdes
. . . . Sempre que
Aumento do nimero de clientes a relativas aos Projetos Pedagogicos de Sala e do Projeto necessario
usufruir deste servico Educativo
- Realizar trés reunides individuais com os/as
encarregados/as de educagdo (Outubro, Fevereiro e Junho)
. - Recolha de informagao junto dos Encarregados de
Realizagao de PDI para todos os/as : derlnfannagdo juntoida _ wese . Sempre que
; Educagdo e/ou representantes dos clientes trimestralmente L
clientes necessario
- Definir os objetivos do PDI de todos os utentes mediante a
recolha de informacgao efetuada
T - Avaliar a concretizacao dos objetivos tra nos PDI de .
Revisdo dos PDI i m.q h o:.oa P 35 XL i Eigatos iDe Trimestralmente
cada cliente trimestralmente
) o )
Elaborado: \ Aprovado:

&
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\ ﬁngsm 14 de 37
., Revisao 6
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Revisdo dos Projetos Pedagogicos de

Pagina 15 de 37

- Avaliar trimestralmente os Projetos Pedagbgicos de Sala e

Trimestralmente

Educadora de Infanc

insuficientes cuidados de higiene

- Dar continuidade ao preenchimento dos registos de
prestagao de cuidados pessoais

Sala adequar os objetivos as reais necessidades dos utentes
Gestdo dos na fmol R
- Auséncia de Ndo Conformidades e - AgOes de melhoria oo:::cm na implementagéo de boas Diretor/a Técnica
: Reclamagdes relativamente 4 praticas de higienizagao e confe¢do dos alimentos Didrio
Pessoais e de Al
Salde imentagdo - Manter registos atualizados
- - Manter registos atualizados -
Auséncia de Nao Conformidades e o
Reclamagdes relativamente & - Agbes de melhoria continua na implementagéo de boas i Diregdo Técnica
prestacao dos cuidados pessoais e de | praticas de prestagdo dos cuidados pessoais e de salide
saude
- Formagdes para os/as colaboradores/as nas areas de
Zero problemas de satide por cuidados pessoais e higiene —_— Todos os/as

colaboradores/as

Elaborado: Aprovado:

[ er—

B

Pagina 15 de 37
Revisao: 6
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i1I-Plano Anual de Atividades Sécio
- Recreativas Centro de Dia

Pagina 16 de
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1. Resposta Social Centro de Dia

O Cabaz de Natal

: - Continuaremos em 2020 a realizar o Cabaz de Natal como forma de angariar fundos e
consolidagdo da auto-sustentabilidade financeira.

Q Plano de atividades Sécio - recreativas para a resposta social Centro de Dia, relativo ao ano de 2020,
incluira atividades resultantes do trabalho que tem vindo a ser realizado em parceria/colaboragio com
outras IPSS’S do Concelho; com a Camara Municipal e da Programagéo de atividades intemas, para a
promogao de dindmicas colaborativas.

Neste &mbito os/as clientes de Centro de Dia da Comissao de Melhoramentos de Azeméis terdo a
oportunidade de participar nas diversas atividades que ao longo do ano de 2020 se realizardo para
comemoragéo das diversas festividades e nas atividades intemas do Centro de Dia da CMA.

a) Atividades de destaque a desenvolver mensalmente

Datas Festivas Atividades/ Objetivos
Més
] , ¢ Dinamizagéo das IPSS’s
Jansiro b e Promogao do convivio
Dia : 14 de Janeiro e Valorizag&o dos talentos
¢ Atividade interinstitucional
Org.:Lar de 3° Idade de S.
Roque , Centro Social e
Paroquial de Nogueira do Cravo
e Centro Social Pinheiro da
Bemposta
Concretizagéo dos planos e Mdsica
semanais de atividades internas e Rastreios
da R.S. Centro de Dia e Trabalhos Manuais
(Ao longo de todo 0 Ano) * Jc?ga’)s .de Mt
e Ginastica
Elaborado: // Aprovado: }l | Pagina 17 de 37
Cop—— A v Revisio: 6
/ % W | 07119019
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Plano Anual de Atividades 2020
Realizagao de atividades para | Atividades direcionadas para doentes de Alzheimer;
cada grupo especifico de doentes vitimas de AVC...

Clientes

(a0 longo de Todo o Ano)

* Promogao do convivio Interinstitucional

. X e Atividade interinstitucional
Fevereiro “Baile de Carnaval”

Tema: Livre
Dia: 18 de Fevereiro

Org.:Centro de Terceira Idade
de S. Rogque, Centro Social &
Paroquial de Nogueira do Cravo
e Lar Vila Nida

e Atividade da CMA
e Camaval na Instituicdo (programag&o em conjunto

Carnaval na Institui¢do com a R: S: creche)

Baile de Carnaval e Desfile ¢ Desfile das criangas e idosos de manha e de tarde
baile de carnaval

Dia 21 de Fevereiro » Enfeitar o Centro de Dia

Org..CMA

¢ Preparagéo e confegdo de Lembranga
’ . e Experiéncia de Vida.

Marco Dia do Pai

Dia 19 de Margo

Org: CMA

“Comemoragdo Dia do e Promogao do convivio Interinstitucional
Estudante” o Atividade interinstitucional

Dia 24 de Margo
Centro cultural de Cucujées

Org.:Sta Casa Misericordia de
0.Azeméis e Lar S. Miguel

Elaborado:
Revisdo: 6
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Plano Anual de Atividades 2020

[ e Atividade a programar em parceria com a Escola

' Superior de Enfermagem l
Abril Dia Mundial da Saude

Dia 7 de Abril

Org: CMA

» Atividade interinstitucional
e Promogao do convivio

Via-sacra no Pinheiro da ~ . o
* Preparagao e organizacdo da atividade

Bemposta
Dia 2 de Abril

Org.: Centro Social Pinheiro da
Bemposta

e Preparagao de lembrangas do dia da mae
Dia da Mae
Dia 24 de Abril

Org:CMA

» Preparagao e organizagao da atividade
. e Atividade interinstitucional

Maio “Dia dos Museus”
Data a marcar

Org..CMA e Lar Vila Nida

e Passeio convivio

Passeio a Fatima/ Viana do
Castelo

Org: CMA

)

Elaborado: / | Aprovado: Paginz 19 de 37
d \
|

] {4 \ Y - k\\' Savsio 8

J 07-11-2019



7= COMISSAQ
C ~1/\ DE MELHORAMENTOS
= DEAZEMEIS

o INSTITIECAD PARTICLAR DE SOUDAREDAE SOOK.

Plano Anual de Atividades 2020

Visita a trés Freguesias: Pinheiro da Bemposta,
» Cucujaes e Fajoes
Junho Por Terras de Azeméis... S —
Dia: 2, 9 ou 16 Atividade interinstitucional
Org.:Centro Social e Paroquial
de Macinhata, Centro Infantil de
Cesar e Obra Social de S.
Martinho da Gandara
Ensaio de uma Marcha popular
Convidar um grupo musical para realizagéo de
Santos Populares T
Dia 28 de Junho
Org: CMA
Promogao do convivio interinstitucional
o Atividade interinstitucional
Julho Picnique Parque da
J Abelheira-Escariz
{ Data : 14 de Julho
I Org.:Centro Social de Loureiro
} ' e Centro de Dia de Fajdes
| |
; ‘ Promogao do convivio interinstitucional
| | , o Atividade interinstitucional
Setembro  Passeio Convivio a Nossa
' Sr.? da Saude
!
‘ Data : 15 de Setembro
Org.: Centro Infantil de Cesar,
| Comosselz e Centro Social de
| Loureiro
Elaborado ‘\ Aprovado: i Pagina 20 de 37
e ( )DVM Revsio &

07-11-2019
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Plano Anual de Atividades 2020

* Promogao de um estilo de vida saudavel
Promogao do envelhecimento ativo
Outubro Dia Internacional do Idoso ’ ¢
Olimpiadas Sénior
¢ Promogao do convivio interinstitucional
¢ Atividade interinstitucional
“Tarde Dangante”
Dia 20 de Outubro
Org..Comossela, Centro Infantil
de Cesar e Associagao Pro-
Outeiro
e Programagdo em conjunto com a R.S. Creche
o Convidar grupo Musical para realizar um baile
Desfolhada na CMA
e Enfeitar o Centro de Dia
Dia das bruxas “Halloween” ¢ Realizago de trabalhos Manuais relativos a
Dia 31 de Outubro época
¢ Confecdo de compotas
“Sab do Outono” e Desgutacao
Novembro HRGIES (0 Saehn e Promogao do convivio interinstitucional
Data : Dia 5 de Novembro * Atividade interinstitucional
Org.: CMA, Associagao Pro-
Outeiro e Obra Social de S.
Martinho da Gandara
Festividade na CMA (programagao em conjunto com a R.
S. Creche)
' Comemoragéo do S. Martinho
. : e Enfeitar o Centro de Dia
Dia 10 de Novembro » Encenagdo da Lenda de S. Martinho pelos
idosos
Sboracs Aorovado [ ‘ Pagina 21 de 37
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Plano Anual de Atividades 2020

e Festa de Natal interinstitucional
Aimogo de Natal
Data : Dia 10 de Dezembro

Org.: Lar Santa Teresinha e
Fundacao Manuel Brandéo

Almogo de Natal no Centro de Dia da CMA

Consoada de Natal o Convidar grupo Musical para realizar um baile

¢ Entrega de Lembrangas

e Festade Natal nas instalages do Centro de Dia,
em conjunto com as criangas da creche

* Programa Desportivo Sénior: Viver Melhor (Sexta-
feira)

Semanalmente | Ginastica Sénior * Ginastica com o Prof. Manuel (Terga-feira)

b) Plano semanal de animagao sociocultural

' 2* Feira 3% Feira 4% Feira 5% Feira 67 Feira
| Visita do Médico | Tergo Tergo Tergo Tergo
Manha ' Tergo Trabalhos Manuais Ginastica
i
‘ Sénior
1 Ginastica
E com o Prof
Tarde | Dinamicas de Momento de Manuel Caminhada | Caminhada
estimulagdo Oragao/comunh@o
' cognitiva Trabalhos Jogos de
i Manuais regras |
i ; r
| | ‘
|

Nota: Estas intervencdes podem sofrer alteragdes devido as subreposico de outras Atividades comemorativas

Elzborado Aprovado: P Pagina 22 de 37
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iV-Plano Anual de Atividades

Ludico - Pedagégicas Creche
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Plano Anual de Atividades 2020
1. Resposta Social Creche

Na resposta social Creche as atividades Ludico-pedagogicas séo planeadas por ano letivo. Assim
sendo, as atividades da grelha que se segue respeitam ao ano lectivo de 2019/2020.

Calendarizagao

Conteudo

Mini-
projecto

Atividades a desenvolver

2 a 27 Setembro

Adaptagéo

“Eu, nés e
eles”

Promover a integragéo das criangas com
brincadeiras de exploragao livre no exterior e
na sala de atividades

Atividades de exploragao livre € introdugao
gradual de atividades orientadas

Proporcionar a cada crianga uma harmoniosa
integrag&o na instituicdo, respeitando a
individualidade de cada uma

Fomentar a criagao de lagos de amizade

Realizagdo de trabalhos manuais para
osregistos nas salas

| 30 de Setembro a
11 de Outubro

Animais

“A nossa
Arca de Noé”

Dias festivos incluidos

1. Dia Mundial do Animal (4)
Historias com temas de animais (ex: “O Lobo

que aprendeu a lidar com os seus
sentimentos”; “O Lobo que se achava o
maior”

Sessao de psicomotricidade: “Vamos imitar
0S animais”

Sesséo de cangdes alusivas ao tema com
recurso a fantoches de méao e de dedo

Brincadeiras com animais de borracha

I
y
D
s

1
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Plano Anual de Atividades 2020

Registo com a ajuda dos pais: “O meu animal

preferido”
Domino de animais

Rececao de dois peixes na sala

2. Desfolhada (11)
Atividade conjunta com o Centro de Dia

Estampagem do milho

|
|

14 a 25 de Outubro | Alimentagdo

“Para crescer
é preciso
comer...

bem”

Dias festivos incluidos:

1-  Dia da Alimentagao (16)
Realizagéo de registos sobre os alimentos
saudaveis e 0s prejudiciais a saude

Decorag&o do refeitorio com trabalhos
realizados pelas criangas

tividades de culinéria (salada de fruta)
Estampagem com frutos
Jogo das sensagdes com os alimentos
Estampagem com frutos
Histérias:"Sopa verde”

Sessao de cangdes relacionadas com a
alimentagéo

Novo brinquedo na sala: um supermercado

Dias festivos incluidos

1
L

1
i
Q
N
)

Aprovado:
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Plano Anual de Atividades 2020

1-  Dia das Bruxas (31)
Decoragdo da creche (express&o plastica)

Desfile fantasmagérico

Bau de historias: (ex: A Bruxa Mimi”)
Cangdes e lengalengas

Jogos simbolicos

“Dramatizar | Trahalho realizado pelos pais e exposicao
28 de Outubro a 15 | Socializagdo | brincando”

de Novembro |

|

2- S. Martinho (11)
Decoracdo de suporte para levar castanhas

assadas para casa

i Degustagéo de castanhas

{ Cangbes alusivas a0 tema |
‘ Mascara de castanhas

[ ) .

| Histdria dramatizada da “Maria Castanha

Dramatizacao da Lenda de Sao Martinho
(adultos e criangas)

1- Diadof ljcﬂ‘a 20)
Periodo cejocar‘o a atividades sugeridas por
18a22de Sclcerecace Semanado | Mundos de Vids
Novembro Pijama

O meu peluche preferido

A minha histona preferida para

adormecer

e Sesséo de danca de todas as :
musicas da missao pijama 1

e Sessdo de relaxamento de pijama |

Realizagao de dois cata sonhos

grandes

Aprovado: : Pagina 26 de 37 ;
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Plano Anual de Atividades 2020

Atividade conjunta entre pais e criangas no
final do dia 20

" %0 Brilho do
Natal”

25 de Novembro a Epoca
6 de Janeiro Festiva

Dias festivos incluidos:

1- Festa de Natal (13)
Realizagéo do convite para a festa

Trabalhos de expresséo plastica para
decoragdo do local da festa

Ensaios para as apresentagdes das criangas

Envolvimento das familias nos diferentes
momentos

2- Natal
Atividades de expresséo plastica para
decorar a creche

Lembranga para pais

Cangoes, historias, lengalengas,
dramatizagdes

Exposicao de trabalho realizado pelos pais

Participag@o em atividades dinamizadas pela
camara municipal

Bau das trapalhadas de natal

Desfile de Pai natal

Atividades de culinaria

Carta ao Pai Natal e entrega nos correios

Realizag&o de um presépio

3- Dia de Reis (6)

Pagra 27 de
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Plano Anual de Atividades 2020

' Dramatizacao da Historia dos Reis Magos
Realizagao de coroas

Cantar pelas redondezas a cangao: “Nos
Somos os trés Reis”

Degustagéo de bolo rei

“A magiana | Exercicios e atividades que desenvolvam a

primeira vis&o, audicéo, tacto, olfato e paladar

7 a 10 de Janeiro o e
infancia

Experiéncias cientificas variadas adequadas
as faixas etarias

1 Ciéncias e

: Decoragao de um chapéu de mago
matematica

| |

Incentivar a crianga a arrumar a sala para
ordenar objetos

Antes de iniciar cada atividade contar
“Numeros, | inicialmente até 5 & ir aumentando
corese | gradualmente

|
|

13 de Janeiroa 7

formas” L ,
de Fevereiro Manter uma rotina diaria organizada

Introduzir objetos e imagens que simbolizem
0 nimero

Fazer medicéo das criangas
Exploragéo de lotos e puzzles

Jogos de correspondéncia de cores, figuras
geométricas, tamanhos

{

- Fazer sequéncias com figuras geométricas e
outros objetos

1 Exploragéo de blocos légicos

Jogos de construg&o. empilhamento e
encaixe

orzdo £ ) ) ) Aprovado Pagina 28 de 37
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| Papa tampas

Atividade: um objeto trazido de casa de cor
diferente em cada dia

Historias e cangbes alusivas aos temas

10219 de Os medos,
Fevereiro sentimentos e
afetos

“Eu sinto, eu
gosto, eu
expresso-me

55

Dias festivos incluidos:

1-  Dia dos afetos / amigos
Painel: “Os amigos”

Atividades em conjunto com as duas salas e
Centro de Dia

Atividade: “Vamos partilhar os nossos
brinquedos prefendos”

' Aimogo dos amigos
Regras da sala (conversagao e registo)

Sess&o de nistonias e cangdes relacionadas

com aretos

Observacdo cas expressdes faciais no
espelno

Mostrar umz imagem que enfatize a
expressao facial e pedir que a imitem

Identificar e nomear emogoes
Psicomotricidade com tuneis

| Atividades com lantemas

Sessao de massagens
| Pinturas dentro da caixa

\
|
l
. Painel: “Eu e os meus medos”

Pagina 29 de
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Plano Anual de Atividades 2020

20a28de
Fevereiro

2 2 20 de Margo

Jogo
simhélico

“Desfilando e
encantado”

Dias festivos incluidos:

1- Camaval
Estendal dos disfarces

Realizagdo e manuseamento deméascaras

Historias, cangdes e lengalengas
relacionadas com o tema

Decoragéo da creche

Baile de méascaras no Centro de Dia e na
area circundante da creche

Participag&o no desfile de carnaval da cidade:
‘As Abelhas”

Realizagdo de um trabalho feito pelos pais e
posterior exposi¢édo

‘A fanfarra vai no adro”

A natureza

“0
desabrochar”

Dias festivos incluidos:

1- Dia do Pai (19)
Historias e sessdes de cangdes relacionadas
com o tema
Painel “Eu e 0 meu pai”

Realizagdo de um convite para o pai visitar a
creche e participar numa atividade conjunta

Atividade de culinaria

Pagina 30 de
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Decoragéo de um presente para o pai

Passeio em familia

2-  Dia Mundial da Arvore
Atividades de explorago de terra e areia

Plantar sementes e ver crescer a planta

Sessdo de cangdes e histérias alusivas ao
tema

Passeio ao exterior

Atividades de expressao plastica e motora no

recreio da creche ,
i

Historias

23 Margo a 3 de
Abril

“Vitoria,
vitoria...”

Dias festivos incluidos:

| 1~ DiadoLivro Infantil (2)

| Feira do livro usado
|

| Elaboragao de uma historia através de varias
' imagens

Atividade: “Vou partithar os meus ivros’
Realizagdo de um marcador de livros

estante para livros com a

Visita & Bibiioteca Municipal

' Ouvir histérias através de varios suportes:
| livros. video. dramatizagdo. sombras
|

chinesas. fantoches

|
| Levantamento das historias preferidas das |

] criangas e dos pais quando estes eram mais ]
| pequenos

Pagina 31 de
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6 a 14 de Abril

Epoca festiva

Pascoa

Atividades de expressao plastica para
decoragdo da creche

Realizagéo de mascaras de coelho

Historias, cangdes, lengalengas, historias
mimadas alusivas ac tema

Colaboragao dos pais num trabalho a definir
para exposi¢ao

Visita & creche de um coelho

o
o)
(%)
()
[OF
(18
>
(&)
5

“Divirto-me
e coma
o musica”

Atividade: "Vou partilhar os meus
instrumentos musicais”

Visita de um familiar que toque um
instrumento musical

Construgao de um instrumento musical
Sessdes de musica, de cangdes

Captaco e visualizagao de cangdes e
dangas das criangas

Sesséo de danga com fitas ritmicas
Sesséo de danga com pompons
Sessdo de dancas de roda

Produgéo de ritmos com o corpo, com objetos
[ utilizar as propriedades sonoras do corpo

Dias festivos incluidos:

1- Dia da danga (29)

Pagina 32 de
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Atividade conjunta com o Centro de Dia

2- Diada Méae (3)
Historias e sessdes de cangoes relacionadas
com o0 tema
Painel: “Eu e a minha mae”

Realizagao de um convite para a mae visitar
a creche e participar numa atividade conjunta

Atividade de culinaria
Decoragao de um presente para a mae

Passeio em Familia

‘ “0 Historias e cangdes alusivas ao tema
4 Bombeiros . L .
4 3 8 de Maio Profissdo: o Atividades de expressao plastica alusiva ao
Bombeiros 540 '?ossos | tema
amigos”
i Jogos simbdlicos
Visita de Bombeiros 4 instituigao
' Visita das cnangas a uma ambulancia
|
‘; Fazer porta retratos para colocar foto de
| familia
|
' Lanche de familia em local a definir
11 299 de Main Tamr iz .
I e “Retratode = 4 '
Familia” | Painel com fotos dos pais quando tinham a

| idade do filho / a
Sessdo de cangdes e historias sobre a familia

Recolna de musicas preferidas da familia

Dias festivos incluidos:

Aprovado:
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“Nao quero

25de Maioa5de | Sercrianga Crescer

Junho

1- Dia Mundial da Crianga (1)
Captacéo e audicdo das conversas das
criangas durante as suas interagdes

Passeio em familia em local a definir
Lanche ao ar livre
Semana comemorativa:

e Visita ao jardim da cidade

* Aula de msica com professor

e Jogos sem fronteiras

¢ Visita de um contador de histéria

¢ Sessao de culinaria

*  Sess&o de pintura livre com os pés

o Insufidvel
Elaborago de uma lembranga para as
criangas

8 a 12 de Junho Epoca festiva

Santos Populares

Decoragdo da creche (pintura, colagem e
estampagem)

Audicdo de musicas relacionadas com o tema
Cuidar de um manjerico na sala de atividade

Marchas populares juntamente com os
utentes do Centro de Dia

15a26de Junho  Festa fim de ano (26 Junho)

Preparagdo de aderegos, enfeites e
apresentagao para a festa de fim de ano

Apresentagéo de varias atuagdes preparadas
pelas criangas de forma a comunicarem as
aprendizagens realizadas ao longo do ano

Trabalhos manuais para decorar o Auditorio
da Uni&o de Freguesia de Oliveira de

Pagina 34 d
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Azeméis

Realizagéo do convite para a festa de Fim de
Ano

Ensaios para a festa de Fim de Ano

Conversas informais com as criangas para
preencher dedicatorias dos finalistas

Cancéo dos finalistas

Sesséo fotografica do grupo de finalistas

26 de junho a 31

Autonomia “Hora do

recreio”

Liberdade de |  cerelo
escolha

de Julho

Decoragéo de recreio com ajuda dos pais
Dias a rolar (Bolas),
Dias a pedalar (Triciclos)

Dias de rolar, deslizar e baloigar (brinquedos
do recreio)

Dias do faz de conta (exploragéo de
fantoches, disfarces)

Dias ritmados (danga, instrumentos
musicais...)

Dias especificos para varias brincadeiras de
escolha livre.

Estagdes do ano

Decoragéo da creche com trabalhos manuais
alusivos ao tema

Historias, cangdes, lengalengas, poesias
mimadas

Passeios com os pais para recolha de

Elzborado: <
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T
" Aprovado:
L /\\\ 1.0 4

Pagina 35 de 37
Revisdo: 6
07-11.201Q

)y}\ \‘\'\"\/ ‘
J/



—~

(70 COMISSO

CTI ) DE MELHORAMENTOS
= DEAZEMES

= IWSTITUCAD PARTICULAR D€ SOLIDAREDAZE SOCAL
Plano Anual de Atividades 2020

Ao longo do ano

material para fazer caixa de tesouros de cada
estacdo.

Reunido de pais

Novembro - reuniéo geral para apresentagéo
do plano de atividades

Final de novembro_ reuniGes individuais com
0s pais para preenchimento do perfil de
desenvolvimento e realizagdo do plano de
desenvolvimento individual

Julho- reunides individuais com os pais para
fazer o acompanhamento do plano de
desenvolvimento individual da crianga

Sessoes de sensibilizagao

Janeiro - “Como prevenir acidentes na
primeira infancia” - Escola Superior de
Enfermagem

Margo —"A Importancia dos contos” -
Biblioteca Municipal Oliveira de Azeméis

- 7 L\.‘\x\'b/
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V- Recursos necessarios para implementagdo do Plano Anual de Atividades
a) Recursos Humanos

1 Diretora técnica/Assistente Social
1 Funcionaria Administrativa

1 Animadora cultural

2 Ajudantes de Acgao Directa

1 Cozinheira

1 Ajudante de Cozinha

2 Auxiliar de Servigos Gerais

1 Educadora de Infancia

4 Ajudantes de Acgédo Educativa

b) Recursos Financeiros

A Comissao de Melhoramentos de Azeméis para realizar todas as suas atividades ira dispor de um
orcamento (ver doc. anexo), integralmente suportado pelas receitas da propria organizagao e pelas receitas
provenientes dos acordos de cooperagéo do ISS.
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